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RGIAE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA VOLTA ALI’ASSUNZIONE DI N. 1 RESPONSABILE
SETTORE CONTABILITA

(1° LIVELLO CCNL TERZIARIO - CONFCOMMERCIO)

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO

| VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE N, 1 |

11 giorno 10 giugno 2025 alle ore 14:30,

amdim%mhvﬁwmﬁmmvmﬁmfmmm
perfettamente la visione e I’ascolto, nonché la condivisione di documenti

SONo presenti:
e Doti. Christi igtiorati (Presid fella C iasionc)
¢ Rag Paride M I@,(c"h iasexio)
» Dott. Marcello Bronzetti (Commissario)
* Dott. Luca Dentis (Segretario)

A)

Si rinvia al prospetio elaborato in data 19/04/2025 dalla soc. Adecco Spa, incaricata da
AMAIE Energia e Servizi Srl, relativo all’ammissione dei candidati.

B)

ﬂmoSdell’aWkowkaomhﬁvoa!hsdeziminogsmeqmm,in
termini di articolazione defle prove, delle materie e dei punteggi:

5. MODALITA E FASI DI SELEZIONE

Dopo una prima fase di valutazione delle candidature, gli aspiranti partecipanti saranno
sottoposti ad una prova scritta e successivamente ad una prova orale,

PROVE D’ESAME E SISTEMA DI VALUTAZIONE

! candidati ammessi alla selezione saranno valutati da parte della commissione esaminatrice

in base ai titoll, a una prova scritta ¢ yna prova orale su tematiche legate alla contabilith
pubblica e aziendale, con particolare attenzione ai temf rilevanti per le aziende in house ed §

servizi ambiemali,

Saranno oggetto di valutazione da parte dellu commissione esaminatrice anche i seguenti L
requisiti specifici: q‘
» Capacita di gestione del team ¢ di coordinamento delle risorse umane;

» Capacita di analisi, precisione ¢ oriertamento al risultato; \ ‘?
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* Doti relazionali e comunicative, con la capacita di interfaccigrsi con fornitori, clienti e alire
Jfigure aziendali;

* Disponibilita a partecipare a corsi di formazione e aggiornamento professionale;

» Possesso della paterte di guida di categoria B non sospesa e in corso di validita, ed essere
auyto/motomuniti;

» Immediata disponibilita a ricoprire il ruolo.

Di tutte le operazioni svolte nelle diverse fasi del procedimento di selezione e delle attivita dello
commissione esaminatrice si redigerd apposito verbale.

1 candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di
validita. La mancata presenza equivarra a rinuncia dlla selezione, anche se la stessa fosse
dipendente da cause di forza maggiore, e comportera |'esclusione del candidato,

Per i soggetti appartenenti ad altro Stato membro dell Unione Ewropea, sara verificata anche
la conoscenza della lingua italiana,

PROVA SCRITTA

La prova scritta consente di raggiungere un punteggio massimo di 34 punti.

- Contabilita Aziendale e Pubblica (Principi contabili nazionali, Piano dei conti, Registrazioni
contabili, Rendicontazione e bilanci),

- Fiscalits ¢ Tributi Locali (Imposte e tributi locali, Adempimenti fiscali, Regolamentazione
IVA).

- Bilancio Consolidato ¢ Pianificazione Economica (Piano economico-finanzigrio, Analisi
degli indici di bilancio, Comtabilith andlitica e Controllo di Gestione, Comtabilita Economico
Patrimoniale Generale, Clienti e Fornitori).

- Normative Ambientali ¢ Gestione dei Servizi (Regolamenti specifici per i servizi ambieniali,
Sostenibilita e economia circolare).

Swamo ammessi a sostenere la successiva prova ordle i candidati che avranmo otteniao nella
prova scritta un punteggio di almeno 24 punti su 34.

PROVA ORALE
La prova pratica/orale consente di raggiungere il punteggio massimo di 36 punti.

conpseenza delle normative contabili applicabili alle aziende municipalizzate,
reduzione di scritture comabili per le operazioni aziendali tipiche,

rendicontazione e bilanci, redazione di bilanci d'esercizio, aspetti operativi della gestione

scale,

W dei principali tributt locdli e altre imposte per servizi ambiertall,
adempimenti fiscali e regolamentazione IVA, :
analisi ¢ redazione di piani economici, analisi e interpretazione degli indici di bilancio,
conoscenza dei regolamenti per i servizi ambientali,

conoscenza e competenza nell'uso di software contabili aziendali per la gestione delle
scritture contabili e la redazione di bilanci,

conoscenza nell utilizzo di strumenti informatici per analizzare i dati ¢ produrre report
finanziari dettagliati per la direzione,

principi ¢ fasi del comrollo di gestione,

Uavvento di ARERA nella gestione economico finarziaria delle imprese di servizi

pubblici, @‘
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La seduta della Commissione Esaminatrice termina alle ore 15:30.

Fio
» Dott. Christian Migliorati (Presidente della jone) %

. Rag,l’arideMagwm(Commno) .—+¢‘,__¢(,_ n
. Dou,MamelloBfmem{Canm i0) ligae o Bl ~
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