AMAIE ENERGIA E SERVIZI S.r.l.
AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO MOTIVAZIONALE PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
DIRETTORE TECNICO DEI CENTRI DI RACCOLTA EX D.Igs. 152/2006 E
RESPONSABILE TECNICO ALBO GESTORI AMBIENTALI
A TEMPO DETERMINATO E PART - TIME CON INQUADRAMENTO NEL 7° LIVELLO CCNL UTILITALIA
(ai sensi degli artt. 19, comma 2, e 25, comma 4, D.lgs. 175/2016)
Visti:
- il D.lgs. 11/04/2006 n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246) con particolare riferimento agli artt. 27 (divieto di discriminazione
all’accesso al lavoro) comma quinto, e 57, comma primo, lett. f);
- il D.Igs. 30/06/2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali);
- il D.Igs. 09/07/2003, n. 216, recante attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;
-I'art. 19, comma 2, del D.Igs. 175/2016, secondo cui “Le societa a controllo pubblico stabiliscono, con propri
provvedimenti, criteri e modalita per il reclutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di
derivazione europea, di trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;
- I'art. 25, comma 4, del medesimo D.lgs. 175/2016, statuente che “Fino al 30 giugno 2018, le societa a
controllo pubblico non possono procedere a nuove assunzioni a tempo indeterminato se non attingendo,
con le modalita definite dal decreto di cui al comma 1, agli elenchi di cui ai commi 2 e 3”;
- il proprio Regolamento per le assunzioni, con particolare riferimento all'art. 1BIS.
Dato atto
che la figura del Responsabile Tecnico albo gestori ambientali & figura necessaria nell'organico della societa
in assenza della quale decadrebbe l'iscrizione della stessa all'albo medesimo e quindi si configura la necessita
di ricoprire il ruolo stesso "a stralcio" rispetto all'organico definitivo come consentito dal citato art. 1BIS,
ferma restando la durata temporalmente limitata dell'incarico di che trattasi
RENDE NOTO
che e indetta, ai sensi della vigente normativa in materia di accesso agli impieghi presso le societa pubbliche,
una selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo determinato e a tempo parziale per Direttore
Tecnico dei Centri di Raccolta autorizzati ai sensi del D.lgs. 152/2006 e di Responsabile Tecnico Albo Gestori
Ambientali, con inquadramento nel 7° livello CCNL Utilitalia.
ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Gli aspiranti d’ambo i sessi possono partecipare alla selezione, se in possesso dei seguenti requisiti alla data
di scadenza per la presentazione delle domande:
a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al DPCM 07/02/1994, n. 174;
b) aver compiuto gli anni 18 (diciotto) e non aver raggiunto I'eta della quiescenza (pensione);
c) godimento dei diritti elettorali;
d) non rientrare in alcuna delle cause ostative all’iscrizione all’albo nazionale gestori ambientali di cui all’art.
10, comma 1, lett. c), d) f) ed i), del DM 03/06/2014 n. 120 del Ministero dell’ambiente e della tutela del
territorio e del mare;
e) per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, non essere inadempiente rispetto agli
obblighi di leva;
f) essere in possesso di uno dei seguenti titoli, come previsto dall’art. 4 della delibera del Comitato nazionale
dell’albo gestori ambientali n. 3 del 16/07/1999 e dalla Provincia di Imperia per il ricoprimento dell'incarico
di Direttore Tecnico dei Centri di Raccolta autorizzati ai sensi del D.lgs. 152/2006 e di Responsabile Tecnico
Albo Gestori Ambientali:
f1) diploma di laurea o laurea breve in discipline tecniche — Ingegneria o equipollenti — con almeno 2 anni
di esperienza maturata nel settore relativo alla raccolta e trasporto di rifiuti urbani e almeno 1 anno nel
settore relativo alla raccolta e trasporto di rifiuti speciali non pericolosi;
f2) diploma di scuola media superiore di durata quinquennale in discipline tecniche — Geometra o Perito
Industriale o equipollenti — con almeno 4 anni di esperienza maturata nel settore relativo alla raccolta e



trasporto di rifiuti urbani e almeno 2 anni nel settore relativo alla raccolta e trasporto di rifiuti speciali non
pericolosi e 1 anno nel settore relativo alla raccolta e trasporto di rifiuti speciali pericolosi;

g) avere l'idoneita fisica all'impiego. AMAIE Energia e Servizi S.r.l. ha facolta di sottoporre a visita medica il
vincitore della selezione in base alla normativa vigente.

| candidati possono essere ammessi alla selezione con riserva qualora la domanda di partecipazione risulti
incompleta o carente rispetto allo schema allegato. AMAIE Energia e Servizi S.r.l. si riserva di disporre in ogni
momento, con motivato provvedimento, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti ovvero
per mancanza di comunicazione degli stessi.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto oggetto della selezione ¢ attribuito il trattamento giuridico ed economico annuo lordo previsto dal
vigente CCNL Utilitalia per il 7° livello, oltre all’assegno per il nucleo familiare, ove spettante, nonché ogni
altro emolumento previsto a carattere generale dal predetto CCNL. Detti emolumenti sono soggetti alle
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali ai sensi di legge, nonché agli oneri dovuti per legge.

In considerazione della specificita dell'iscrizione richiesta (responsabile albo gestori ambientali) e della
temporaneita dell'incarico stesso, sara corrisposto un rimborso spese che tenga indenne il soggetto prescelto
dalle spese sostenute per I'espletamento dell'incarico, nel caso di residenza del medesimo al di fuori del
territorio della provincia di Imperia.

La societa, in relazione alla qualita professionale del candidato come emergente dalle prove selettive, si
riserva di corrispondere un'ulteriore indennita stabilita ai sensi dell'art. 110, comma 3, D.lgs. 267/2000.
ART. 3 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA’

La domanda di ammissione alla selezione, indirizzata ad AMAIE Energia e Servizi S.r.l., Via Quinto Mansuino
12, 18038 Sanremo (IM), deve essere fatta pervenire all’Ufficio Protocollo della societa entro e non oltre le
ore 12,00 del giorno 18/01/2017.

Il termine é perentorio.

La domanda di ammissione puo essere:

- recapitata direttamente presso I'Ufficio Protocollo della societa, Via Quinto Mansuino 12, 18038 Sanremo
(IM);

- inviata mediante posta elettronica certificata all’indirizzo PEC amaieenergia@pec.it purché I'invio avvenga
utilizzando esclusivamente un indirizzo di posta certificata. L’invio tramite PEC assolve contemporaneamente
alla necessita di sicurezza della trasmissione, certezza della data e ora di ricezione e garanzia del contenuto
inviato. Qualora sia inoltrata una semplice e-mail non certificata all’indirizzo PEC della societa, non essendo
in tal caso reso equivalente I'invio alla notificazione per mezzo posta, la domanda sara considerata nulla.
Scaduto il termine per la presentazione delle domande non sara accettata altra documentazione, se non
espressamente richiesta da AMAIE Energia e Servizi S.r.l. per la regolarizzazione della domanda stessa.

ART. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto
la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47, nonché degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, il codice fiscale;

b) la residenza con I'esatta indicazione dell’indirizzo, completo di numero di codice di avviamento postale;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di altro paese dell’Unione Europea;

d) I'iscrizione alle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) essere in possesso di uno dei seguenti titoli, come previsto dall’art. 4 della delibera del Comitato nazionale
dell’albo gestori ambientali n. 3 del 16/07/1999 e dalla Provincia di Imperia per il ricoprimento dell'incarico
di Direttore Tecnico dei Centri di Raccolta autorizzati ai sensi del D.Igs. 152/2006 e di Responsabile Tecnico
Albo Gestori Ambientali:

el) diploma di laurea o laurea breve in discipline tecniche — Ingegneria o equipollenti — con almeno 2 anni
di esperienza maturata nel settore relativo alla raccolta e trasporto di rifiuti urbani e almeno 1 anno nel
settore relativo alla raccolta e trasporto di rifiuti speciali non pericolosi;

e2) diploma di scuola media superiore di durata quinquennale in discipline tecniche — Geometra o Perito
Industriale o equipollenti — con almeno 4 anni di esperienza maturata nel settore relativo alla raccolta e
trasporto di rifiuti urbani e almeno 2 anni nel settore relativo alla raccolta e trasporto di rifiuti speciali non
pericolosi e 1 anno nel settore relativo alla raccolta e trasporto di rifiuti speciali pericolosi;



con l'indicazione, per il titolo di studio, dell’istituto o dell'universita presso cui il titolo & stato conseguito,
della valutazione riportata e della data del conseguimento;

f) Iinsussistenza delle cause ostative all’iscrizione all’albo nazionale gestori ambientali di cui all’art. 10,
comma 1, lett. c), d) f) ed i), del DM 03/06/2014 n. 120 del Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio
e del mare;

g) per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985: |a posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) I'idoneita fisica all'impiego;

i) il possesso degli eventuali titoli di preferenza all’assunzione, ai sensi dell’art. 5 del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994;

1) I'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni inerenti alla selezione, indirizzo di posta elettronica
nonché dell’eventuale recapito telefonico. Il concorrente € tenuto a comunicare tempestivamente, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC, ogni variazione del proprio recapito;

m) I'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel bando e di tutte le disposizioni che regolano
lo stato giuridico — economico dei dipendenti di questa societa;

n) di impegnarsi a svolgere l'incarico in via esclusiva per AMAIE Energia e Servizi S.r.l. per tutta la durata
dell'incarico stesso.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione.
La firma del candidato, in calce alla domanda, deve essere resa autentica con le modalita di cui all’art. 38,
comma 3, del DPR 445/2000, ossia allegando copia fotostatica di un documento di identita; in caso di PEC,
la copia fotostatica dovra essere allegata alla PEC stessa.

La domanda di partecipazione alla selezione puo essere firmata anche digitalmente.

AMAIE Energia e Servizi S.r.l. si riserva di verificare d’ufficio, anche a campione, il contenuto dei dati, dei
requisiti e dei titoli dichiarati in sede di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

ART. 5 -DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati sono invitati ad allegare quanto segue:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- il curriculum vitae, debitamente sottoscritto dal candidato;

- elenco in carta semplice, debitamente sottoscritto dal concorrente, di quanto allegato.

ART. 6 — EVENTUALE REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

Eventuali incompletezze della domanda di partecipazione non determinanti |'esclusione saranno comunicate
ai candidati, i quali potranno provvedere alla regolarizzazione sino al giorno fissato per la prima prova.

ART. 7 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO MOTIVAZIONALE

L'ammissibilita dei concorrenti sara valutata dalla Commissione giudicatrice.

| punti attribuiti ai titoli vengono cosi distribuiti:

a) titoli di studio e di cultura — max. punti 5

| punti disponibili per i titoli di studio sono i seguenti:

diploma di scuola media superiore: max punti 3

diploma di laurea o laurea breve: max punti 5

titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione, considerato come segue:

Titoli  espressi  in | Titoli espressi in | Titoli espressi in | Titoli espressi | Valutazione
decimi sessantesimi centesimi con giudizio | (D: diploma
complessivo scuola media
superiore; L:
Diploma di
laurea o
Laurea breve)
Da a Da a Da a Punti D L
6.00 6.49 36 39 60.0 64.9 sufficiente 0.6 1
6.50 7.49 40 45 65.0 74.9 buono 1.2 2
7.50 8.49 46 54 75.0 84.9 distinto 2.4 4
8.50 10.00 55 60 85.0 100.0 | ottimo 3 5




b) titoli di servizio e titoli vari — max punti 18

- servizi presso imprese pubbliche o private, con funzioni identiche, analoghe o superiori a quella del posto
oggetto della selezione: per ogni mese di attivita: punti 0,15 (1,8 per anno)

- servizi presso imprese pubbliche o private, con funzioni attinenti in qualifiche inferiori a quella del posto
oggetto della selezione: per ogni mese di attivita: punti 0,10 (1,2 per anno)

Qualora dalla documentazione prodotta dal candidato non sia possibile identificare le mansioni e la natura
del servizio, non verra attribuito il punteggio.

| servizi con orario ridotto saranno valutati, proporzionalmente, con gli stessi criteri.

| servizi prestati sono cumulabili tra loro e non verranno valutate le frazioni inferiori a giorni 15.

Per quanto riguarda i titoli vari, saranno valutati quelli abilitanti in altre professionalita per max punti 7 con
preferenza a quelli attinenti I'ambiente, la sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e l'impiantistica, con
punteggio da 0,5 a 1 per ciascun titolo, privilegiando quelli sopra elencati; costituira ulteriore titolo valutabile,
sempre nel massimo sopra indicato, I'aver svolto ruolo di auditor ai sensi della norma I1SO 14001 o della
norma OHSAS 18001.

Per essere valutati, i corsi dovranno indicare il numero di ore di frequenza; in mancanza di questo dato dovra
essere il candidato stesso sotto la sua responsabilita ad indicare la durata espressa in ore.

| titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Per il colloquio motivazionale saranno attribuiti max punti 15.

Il colloquio vertera sulle esperienze lavorative pregresse elencate nella documentazione a corredo della
domanda.

ART. 8 - GRADUATORIA

La graduatoria verra redatta dalla Commissione giudicatrice e la votazione complessiva attribuita a ciascun
concorrente sara determinata sommando la votazione riportata nel colloquio motivazionale a quella
attribuita ai titoli.

AMAIE Energia e Servizi S.r.l., a seguito dell’approvazione dei verbali, procedera all’assunzione del candidato
che abbia conseguito il maggior punteggio.

Formata la graduatoria, il vincitore nominato dovra prendere servizio inderogabilmente entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria finale.

In caso di rinuncia da parte dell'idoneo, AMAIE Energia e Servizi S.r.l. potra procedere allo scorrimento in
ordine della graduatoria.

L'interessato alla chiamata in servizio, a pena di decadenza, dovra far pervenire alla societa, entro il termine
assegnato e prima della stipula del contratto la dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.53 del D.Lgs.n.165/2001.
La graduatoria verra approvata con delibera del C.d.A. e pubblicata sul sito Internet http://www.amaie-
energia.it/amme-trasparente/index.php?pag=personale.

La nomina sara confermata dopo 6 (sei) mesi di prova con valutazione positiva.

E’ fatto salvo I'esercizio dei poteri di autotutela in ragione di circostanze sopravvenute e di modifiche alle
norme finanziarie e sulle spese del personale delle societa pubbliche. Per ragioni di pubblico interesse il
presente bando potra essere modificato e/o revocato senza che gli interessati possano vantare diritti o
pretese di sorta. Parimenti AMAIE Energia e Servizi S.r.l. si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini
della selezione qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito dello stesso.
ART. 9 — TRATTAMENTO DATI PERSONALI — INFORMATIVA EX ART 13 D.Igs. 196/2003

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, tutti i dati personali forniti dai concorrenti in sede di partecipazione alla
selezione o, comunque, acquisiti a tal fine da AMAIE Energia e Servizi S.r.l., saranno finalizzati unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati &€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro
mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Ai candidati e riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste alla societa.

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la presente
informativa, autorizzando AMAIE Energia e Servizi S.r.l. al trattamento dei dati personali.



ART. 10 — CARATTERISTICHE DELL'INCARICO
L'incarico sara conferito e svolto alle seguenti condizioni:
1) I'arco temporale dell'incarico si sviluppera su quattro giorni settimanali consecutivi;
2) luogo di lavoro ¢ il cantiere di igiene urbana di Sanremo con particolare riferimento al centro di raccolta di
Via Quinto Mansuino con il ruolo di Direttore Tecnico;
3) I'orario di lavoro e pari ai due terzi dell'orario contrattuale CCNL Utilitalia (38 ore).
ART. 11 — NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono le disposizioni di legge vigenti in
materia.
Per quanto altro non espresso nel presente avviso, si intendono qui riportate ed accettate dai concorrenti
tutti le disposizioni regolamentari emanate da AMAIE Energia e Servizi S.r.l.
Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi ai funzionari tecnici di AMAIE Energia e Servizi
S.r.l.al n. 0184/538208.
Il bando in versione integrale e il modulo di domanda sono disponibili sul sito internet della societa al
seguente indirizzo http://www.amaie-energia.it/amm-trasparente/index.php?pag=personale.

L'Amministratore Delegato

Avv. Andrea Gorlero



